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чЕркАськоi оБлАсноi лгжАвноi Ад4IнIстрАIдI

нАкАз

м. Черкаси

на замiщення
директора

навч€lльного

"iд /4 О,С. 2ф6.

Про оголошеннrt конкурсу
вакантноi посади
Старобабанiвського
центру J$ 92

Вiдповiдно до Закону УкраiЪи ,,Про професiйну ocBiTy", розпорядженнrI
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25.|0.20117 Ns 831-р ,,Питання управлiння
державними закJIадами професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти,
пiдпорядкованими MiHicTepcTBy освiти i науки", Порядку проведення конкурсу
на замiщення посади керiвника державного закладу професiйноТ (професiйно-
технiчноi) освiти, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд |7 .07 .201'9 Ng 998, зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 14.08.2019
за номером 92213389З, керуючись пiдпунктом 14 пункту 4 та пiдпунктом 22
пункту 8 Положення про Управлiння освiти i науки Черкаськоi обласноi
державноi адмiнiстрацii, затвердженого розпорядженням Черкаськоi обласноi
вiйськовоi адмiнiстрацii вiд 15.09.2023 J\9 532 та у зв'язку з н€ulвнiстю вакантноI
посади директора Старобабанiвського навч€tльного центру Ns 92

нАкАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на замiщення вакантноi посади директора
Старобабанiвського навч€Lпьного центру J\b 92.

2. Створити конкурсну комiсiю для проведення конкурсу на замiщення
вакантноi посади директора Старобабанiвського навч€lJIьного центру J\Ъ 92
(далi - комiсiя) та затвердити ii склад згiдно з додатком 1 до нак€ву.

3. KoMicii забезпечити пiд час проведення конкурсу:
дотримання встановленого порядку проведення конкурсу на замiщення

посад керiвникiв державних закJIадiв професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
(прийняття, перевiрку поданих документiв, проведення спiвбесiди,
оприлюднення результатiв конкурсу, тощо);



оприлюднити оголошеннrI про конкурс на офiцiйному веб-сайтi Управлiння

освiти i науки Черкаськоi обпасноi д.р*ч""оi адмiнiстрацiI , згiдно з додатком 2

до нак€ву.
4. Контролъ за виконанням цього нак€ву з€шишаю за собою.

начальник k 
валерiй дАЕII,IJшвськш;I

/!



,Щодаток 1

до наказу Управлiння освiти i науки
Черкаськоi обласноi державноi адмiнiстрацii
вiд,, Z!ý Jцtо7оа2026 року Ns }о

IIЕРС ОFIАJЬНИIZ СКJIАД
конкурсноi koMiciT для проведення конкурсу на замiщення вакантноi

посади директора Старобабанiвського навчЕUIьного центру J\b 92

Ns шБ посада
1. ткАчЕнко

Валентина IBaHiBHa
начаlIьник вiддiлу вищоi, професiйноi освiти
та виховноi роботи Управлiння, голова
KoMicii

2. кАлюжflц7
Вiтаrriй
миколайович

головний спецiалiст-юрисконсульт вiддiлу
фiнансового забезпечення Управлiння

a
J. горошко

Iрина АнатолiТвна
головний спецiалiст вiддirry вищоi,
професiйноi освiти та виховноТ роботи
Управлiння

4. мАртинюк
Натаrriя BiKTopiBHa

директор Навчально-методичного центру
професiйно-технiчноi освiти у Черкаськiй
областi

5. ФIЛIПОВА ОЛЬГа
олексiiвна

голова Черкаськоi обласноi громадськоi
органiзацii ,,ВсеукраiЪськоi асоцiацii
працiвникiв професiйно-технiчноi освiти"

6. БОНДАРЕНКО
Володимир
Олександрович

майстер виробничого навчання
Старобабанiвського навч€tльного центру
Ns 92

7. ПЕРЕПЕЛIПlЯ
Борис Андрiйович

майстер виробничого навчаннrI
Старобабанiвського навч€uIьного центру
J\b 92

8. шЕвчук
Iрина АнатолiiЪна

майстер виробничого навчання
Старобабанiвського навч€lльного центру
J\b 92

9. солIнко
Андрiй
Володимирович

заступник начЕLльника установи iз соцiально-
виховноi та психологiчноТ роботи,
пiдполковник внутрiшньоi служби,Щержавноi
установи ,,Старобабанiвська виправна
колонiя (J\b 92)"



.Щодаток 2
до нжазу Управлiння освiти i науки Черкаськоi
обласноi державноi адмiнiстрацii
вiд,,ф?2026 Jlb Jr2

оголошення
про проведеннJI конкурсу на замiщення вакантноi посади директора

Старобабанiвського н:lвччtльного центру Ns 92

Вiдповiдно до нЕжазу Управлiння освiти i науки Черкаськоi обласноi державноi 4дмiнiстрацii вiд
]ф 

- 

,,ПрО оголошенНя конкурсу на заrrлiщення вакантноi посади директора
Старобабанiвського навчального центру ль 92" оголошено конкурс на замiщеннrl вrжЕштноi посади
директора Старобабанiвського нtlвчtlльного центру Ns 92

Найменування i мiсце
знilходження закладу
професiйноi)
про фесiйно-технiчноi)
освiти

Старобабанiвський навчаJIьний центр М 92
Украihа, 203З0, Черкаська обл., Уманський район,
э. CTapi Бабани, вул. Шевченка, 110

Найменування посади Директор Старобабанiвського навчаJIьного центру Ns 92

Посадовi обов'язки

| лiе вiд iMeHi закладу професiйноi освiти

| повноважень, передбачених зчжоном та установчими докуI!{ентап{и закладу

| професiйноi освiти, i представляе заклад у вiдносинах з iншими особаrrли;

| пtлписуе документи з питань ocBiTHboi, фiнансово-господарськот та iншоi
| лiяльностi закладу професiйноi освiти;

| приймае рiшення щодо дiяльностi закладу професiйноi освiти в межах
I cBoix повноважень, у тому числi розпоряджаеться в установлених межах i
| 

порялку майном закJIаду та його коштЕlми;

| призначас на посаду, переводить на iншу посаду та звiльняе з посади

| 
прачiвникiв закладу професiйноi освiти, визначае ixHi посадовi обов'язки,

| 
заохочуе та притягу€ до дисциплiнарноi вiдповiда.пьностi, а також вирiшуе

/ tншi питання, пов'язанi з трудовими (службовими) вiдноспнамп,

| вlдповtдно до вимог законодавства;

| визначае режим роботи закладу професiйноТ освiти;

| 
створюе, реорганiзовуе та лiквiдовуе cтpyкTypнi пiдроздiли у порядку,
визначеномУ законодавством та установчими документап{и закJIаду
професiйноi освiти;
---_- - _ :видас вlдповlдно до cBoel компетенцir накази, дае доручення та контролюе
ik виконання;
здiйснюе пр{lвочини, зокрема, укладае договори з фiзичними таlабо
юридичними особаrr,rи вiдповiдно до cBoix повноважень;
зарi}ховуе, переводить, вiдраховуе, поновлюе здобувачiв професiйноi
освiти вiдповiдно до вимог законодавства;
забезпечуе дотримання законодавства, установчих докул!{ентiв закладу
професiйноТ освiти, виконання рiшень педагогiчноi ради ,u 

""що.Ьколегiального органу громадського с€lмоврядування;
сприяе та створю€ умови для дiяльностi органiв салловрядуванЕя зtlкJIаду
професiйноi освiти;
органiзовуе та здiйснюе фiнансово-господарську дiяльнiсть закладу
професiйноi освiти в межах затвердженого кошторису, фiнансового плЕlну;
затворджуе штатний розпис вiдповiдно до законодавства;
забезпечуе розроблення та виконання стратегii розвитку закJIаду
професiйноi освiти;
затверджу€ правила внутрiшнього розпорядку закJIаду професiйноi освiти;
забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та видачу документiв про
ocBiTy;



2
затверджуе ocBiTHi прогрzlми закладу професiйноi освiти та органiзовуе
контроль за ix виконанням;
створюе умови для реалiзацii прав та обов'язкiв ycix учасникiв освiтнього
процесу, у тому числi реаrriзацii академiчних свобод педагогiчних
працiвникiв;
створюс умови для реалiзацii iндивiдуальних ocBiTHix траскторiй
здобувачiв професiйноi освiти ;

забезпечус створення та функцiонування внутрiшньоI системи
забезпечення якостi освiти у закладi професiйноi освiти;
створюс умови для пiдвищення квалiфiкацii та атестацii педагогiчних
працiвникiв;
сприяе проходженню сертифiкацii педагогiчними працiвникап{и закJIаду
професiйноi освiти;
сприяе захисту здобувачiв освiти та працiвникiв закладу професiйноi
освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного чи
психологiчного насильства;
створюе у закладi професiйноi освiти безпечне, здорове та iнк.гпозивне чи
спецiальне ocBiTHe середовище iз забезпеченням унiверса.пьного дизайну
та розумного пристосування;
забезпечуе вiдкритiсть i прозорiсть дiяльностi закладу професiйноi освiти,
зокрема шляхом оприJIюднення публiчноi iнформацii, KpiM iнформацii з

обмеженим доступом, вiдповiдно до вимог цього Закону, законiв УкраiЪи
,,Про ocBiTy", ,,Про доступ до публiчноi iнформацif', ,,Про вiдкритiсть
використання публiчних коштiвО' та iнших законiв Украiни;
забезпечуе дотримання вимог законодавства про охорону працi та безпеку
життедiяльностi, державних медико-санiтарних прtlвил та правип
пожежноi безпеки;
сприяе працевлаштуванню випускникiв закладу професiйноI освiти;
органiзовуе проведення монiторингу працевлаштування, визначення
основних тенденцiй розвитку ринку працi та прогнозування потреби у
фахiвцях;
щороку iнформуе загальнi збори (конференцiю) трулового колективу та
звiтуе про свою роботу та виконання стратегii розвитку закJIаду
професiйноi освiти;
створюе необхiднi умови для творчостi педагогiчних працiвникiв,
здобувачiв професiйноi освiти, для використtlння та впровадження ними
прогресивних форм i методiв навчання, розвитку iнновацiйноi та
експеримента,тьноi дiяльностi;
здiйснюе iншi повноваження, покладенi на нього зalконодавством,
засновником, установчими докр{ента]\,1и закладу професiйноi освiти,
колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

Умови оплати працi
працiвника

Посадовий оклад директора визначасться засновником

Ква;liфiкацiйнi вимоги
цо керiвника закладу
професiйноi освiти

Посаду директора закладу професiйноi освiти може обiймати особа, яка
вiльно володiс державною мовою на piBHi визначеному статтею 9 Закону
Украiни,,Про забезпечення функцiонування украiЪськоi мови", засвiдчене
сертифiкатом про piBeHb володiння державною мовою, що видаеться
Нацiональною комiсiею зi стандартiв державноi мови вiдповiдно до цього
Закону, ма€ вищу ocBiTy другого рiвня за ступенем магiстра (спецiалiста),
моральнi якостi i фiзичний стан якоi дае змогу виконувати обов'язки
керiвника закладу, та стаж роботи на керiвних посадах системи
професiйноi освiти або у галузi економiки, для якоi здiйснюеться
пiдготовка робiтничих кадрiв у цьому закладi освiти, не менше трьох poKiB.
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Перелiк документiв,
необхiдних для 1^racTi
в KoHKypci, та строк ix
подання

1. Заяву про rrасть у KoнKypci з наданням згоди на обробку персонttльних
цаних вiдповiдно до Закону Украiни ,,Про захист персональних даних".
2. Автобiографiю.
3. Копiю паспорта громадянина Украiни або ID-картки.
4. Копiю документа про вищу ocBiTy не нижче ступеня магiстра
(спецiалiста).
5. Копiю трудовоi книжки.
6. .Щовiдку про вiдсугнiсть судимостi.
7. Сертифiкат про piBeHb володiння державною мовою.
Особа може подати iншi документи, якi пiдтверджуватимугь if професiйнi
таlабо Mopa-ilbHi якостi.
Щокументи приймаrоться rrротягом 20 кЕrлендарних днiв з дня оприJIюднення
оголошення про проведення конкурсу (06.02.2026).

Щокументи приймаються з 8 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. за ацресою: 18001,
м. Черкаси, бульвар Шевченка, 185, к. 545, Управлiння освiти i науки
ЧеркаськоТ обласноi державноi адмiнiстрацii

Кiнцевий строк
подання документiв
для участi у KoHKypci
та дата i мiсце початку
конкурсного вiдбору,
його тривалiсть

Початок прийняття документiв - 06.02.2026 року
Завершення прийняття документiв - 25.02.2026 року
Початок конкурсного вiдбору - 06.02.2026 року
Тривалiсть конкурсу: до двох мiсяцiв з дня його оголошення
Мiсце проведення: Управлiння освiти i науки Черкаськоi ОДА
м. Черкаси, бульвар Шевченка, 185, каб. 557

Прiзвище, iм'я та по-
батьковi, номер
телефону та адреса
електронноi пошти
особи, яка надае
iнформацiю про
конкурс та приймае
документи для участi у
KoHKypci

Ка-гlюжний Вiталiй Миколайович,
гел. (0472) ЗЗ З4 60,
и. Черкаси, бульвар Шевченка, 185, к. 545
<adr.osvita@gmail.com


