
УIIРАВЛIННЯ ОСВIТИ I НАУКИ
чЕркАськоi оБлАсноi шрждвноi АдмIшстрдщI

вiд /Z /' 20.U-р.

нАкАз

м. Черкаси Jф -?

Про оголошення конкурсу на
замiщення посади директора
,Щержавного навч€Lпьного закладу
,,Монастирищенський професiйний
лiцей"

Вiдповiдно Закону Украiни ,,Про професiйну (професiйно-технiчну)
ocBiry", Порядку проведення конкурсу на замiщення посади керiвника
Державного закладу професiйноI (професiйно-технiчноТ) освiти, затвердженого
нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд |7.07.2О|9 J\b 998,
зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 14.08.2019 за номером
922lЗ3893, керуючись пiдпунктом |4 пункту 4 та пiдпунктом 22 пункry 8
ПОлОження про Управлiння освiти i науки ЧеркаськоТ обласноi державноi
адмiнiстрацii, затвердженого розпорядженням ЧеркаськоТ обласноТ вiйськовоТ
аДмiнiстрацii вiд 15.09.202З Ns 532 та у зв'язку з наявнiстю вакантноТ посади
ДИРектора .Щержавного навчального закJIаду ,,Монастирищенський професiйний
лiцей",

нАкАЗУЮ:

l. Оголосити конкурс на замiщення посади директора ,.Щержавного
навчального закJIаду,,Монастирищенський професiйний лiцей".

2. Створити конкурсну комiсiю для проведення конкурсу на замiщен}ul
ПОСаДИ ДирекТора .Щержавного навч€шьного закладу ,,Монастирищенський

l .ч

професiйний лiцей" (дагli - комiсiя) та затвердити iT склад згiдно з додатком
1 до наказу.

3. KoMicii забезпечити пiд час проведення конкурсу:
дотримання встановленого порядку проведення конкурсу на замiщення

посад керiвникiв державних закладiв професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти
(прийняття, перевiрку поданих документiв, проведення спiвбесiди,
оприлюднення результатiв конкурсу, тощо);



ОПРилЮднити оголошення про конкурс на офiцiйних веб_сайтах
УПРаВЛiння освiти i науки ЧеркаськоТ обласноТ державноТ адмiнiстрачiТ
та.Щержавного навчального закJIаду ,,Монастирищенський професiйний лiцей'О,
згiдно з додатком 2 до нак€ву.

4. Контроль за виконанням цього наказу з€lлишаю за собою.

начагlьник Валерiй ДАНИЛЕВСЬКИЙ



.Щодаток l
до наказу Управлiння освiти i науки
Черкаськоi обласноi державноi Qцм iHicTpauiTвiд,,_Z'fu2бzsлъ ?? _

-----
ПЕРСОНАЛЪНИIZ СКЛАД

koнkypcнoi koMicii, конкурсного вiдбору на замiщення вакантноi
посади директора .Щержавного навч€шьного заклаДУ Державного навчаJIьного

закладу,,Монастирищенський професiйний лiцей"

Nq шБ посада
1. ткАчЕнко

Валентина IBaHiBHa
начальник вiддiлу вищоТ, професiйноТ освiти
та виховноi роботи Управлiння, голова
KoMicii

2. кАлюжIflдz
Вiталiй
миколайович

головний спецiалiст-юрисконсульт вiддiлу
фiнансового забезпечення Управлiння

3. горошко
Iрина Анатолiiвна

головний спецiалiст вiддiлу вищоТ,
професiйноi освiти та виховноТ роботи
Управлiнн4

4. мАртинюк
Наталiя BiKTopiBHa

директор Навчально-методичного центру
професiйно-технiчноТ освiти у Черкаськiй
областi

5. ФIЛIПОВА ОЛЬГа
олексiiвна

голова Черкаськоi обласноТ громадськоТ
органiзацii ,,Всеукраiнськоi асоцiацii
працiвникiв професiйно-технiчноi освiти"

6. мЕльник
ольга IBaHiBHa

керiвник ryртка .Щержавного навчшIьного
закладу,,Монастирищенський професiйний
лiцей", засryпник голови первинноТ
црqфспiлковоi органiзацii

7. дзюБА
Владислав
васильович

викладач iнформатики .Щержавного
навчального закладу ,,Монастирищенський
професiйний лiцей"

8. шАтАЙло
Юрiй Григорович

директор фермерського господарства
,,вIкторIя"

9. гонtIАрук
жана Миколаiвна

фiзична особа-пiдприемниць, керiвник кафе
,rЛакомка"



Додаток 2

до Haкilзy Управлiння освiти i науки ЧеркаськоТ
обласноТ державноТ алмiнiстрацiТ
вiд.?,4й2025 Jф g

оголошення
про проведення конкурсу на замiщення посади директора

.Щержавного навччшьного закладу
,,Монастирищенський професiйний лiцей"

Вiдповiдно до накшу Управлiння освiти i науки ЧеркаськоТ обласноi державноi адмiнiстрацii вiд
'О.Оr,с|21ГNs .:?9 ,,Про оголошення конкурсу на замiщення вакантноТ посади директора
.Щержавного навчальною закладу ,,Монастирищенський професiйний лiцейО' оголошено конкурс на
замiщення вакантноi посади директора Щержавного навчаJIьного закладу ,,Монастирищенський

t .v ч(aпроQесlинии лlцеи

Найменування i мiсце
знаходженнrI зtlкJIаду
професiйноi)
про фесiйно -техн i.пrоi)
освiти

Щержавний навчаltьний заклад,оМонастирищенський професiйний лiцей"
УкраiЪа, l9100, Черкаська обл., Уманський р-н, м. Монастирище,
вул. Соборна, l29

Нйменування посади .Щиректор !НЗ,,Монастирищенський професiйний лiцей"

Посадовi обов'язки

Органiзовуе навчаJIьно-виробничий, навчilIьно-виховний процес,
забезпечуе створення необхiдних умов для пiдготовки, перепiдготовки та
пiдвищення ква-пiфiкацii робiтникiв;
.Щiе вiл iMeHi закJIаду освiти; у встановленому порядку персонЕrльно
вiдповiдае за результати дiяльностi заклалу освiти; приймас на посади та
звiльняс з посад працiвникiв закладу освiти, затверджуе вiдповiдно до
квалiфiкацiйних характеристик ixHi посадовi обов'язки, формус
педагогiчний колектив;
створюс необхiднi умови для творчостi педагогiчних працiвникiв,
здобувачiв освiтио для використання i впровадження ними прогресивних
фор, i методiв навчання, розвитку iнновацiйноТ дiяльностi, проведення
педагогiчних експериментiв;
Видае у межах своеi компетенцii накази i розпорядження, заохочус
працiвникiв, здобувачiв освiти та застосовус перелбаченi законодавством
стягнення;
Затверлжу€ в межах нilIвного фонду заробiтноТ плати штатний розпис i

чисельнiсть працiвникiв закладу освiти;
встановлюе премiт i доплати до посадових окладiв i ставок заробiтнот
плати працiвникiв закладу освiти за KoHKpeTHi результати працi;
Забезпечуе безпечнi i нешкiдливi умови навчання, працi i виховання;
Разом iз зtlмовникЕlп,tи робiтничих кадрiв забезпечус злобувачiв
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти пiд час виробничого навчання,
виробничоi практики та iнших видiв практичного навчання спецiа.гIьним
одягом та засобами iндивiдуttльного захисту;
на пiдставi письмового звернення особи з особливими освiтнiми
потребами, ii батькiв або законних представникiв в обов'язковому поряIку
утворюе iнклюзивнi групи для навчання осiб з особливими освiтнiми
потребами.
органи управлiння професiйною (професiйно-технiчною) освiтою можуть
делеryвати керiвнику державного закладу професiйноi (професiйно-
технiчноi) освiти iншi повноваження.
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Умови оплати прачi
прачiвника

Посадовий оклад директора встановлю€ться на piBHi 16 тарифного розряду
за единою тарифною сiткою. Надбавки, доплати та премii встановлюються
згiдно з контрактом вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 30,08.2002 М 1298 ,,Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi
тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв, установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери", наке}у
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26.09.2005 ]ф 557 ,,Про
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчаltьних закладiв, установ освiти та наукових установ"

Ква.гliфiкацiйнi вимоги
до керiвника закJIаду
професiйноi
(професiйно-технiчноТ)
освiти

Посаду директора закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
може обiймати особа, яка вiльно володiе держrlвною мовою на piBHi
визначеному статтею 9 Закону Украiни ,,Про забезпечення
функцiонування украТнськоi мови, засвiдчене сертифiкатом про piBeHb
володiння державною мовою, що видаеться Нацiональною комiсiею зi
стандартiв державнот мови вiдповiдно до цього Закону, мае вищу ocBiry
другого рiвня за ступенем магiстра (спецiалiста), моральнi якостi i
фiзичний стан якоi дае змогу виконувати обов'язки керiвника закJIаду, та
стаж роботи на керiвних посадах системи професiйноi (професiйно-
технiчноi) освiти або у галузi економiки, для якоi здiйснюеться пiдготовка
робiтничих кадрiв у цьому закладi освiти, не менше трьох poKiB.

перелiк документiв,
необхiдних для участi
в KoHKypci, та строк ik
подання

l. Заяву про участь у KoнKypci з наданням згоди на обробку персональних
цаних вiдповiдно до Закону Украiни ,,Про захист персональних даних".
2. Автобiографiю.
3. Копiю паспорта громадянина Украiни або ID-картки.
4. Копiю документа про вищу ocBiTy не нижче ступеня магiстра (спецiалiста).
5. Копiю труловоТ книжки.
5. Довiдку про вiдсутнiсть судимостi.
7. Сертифiкатом про piBeHb володiння державною мовою.
Ссоба може подати iншi документи, якi пiдтверджуватимуть ii професiйнi
гаlабо моральнi якостi.
Кандидати, якi претендують на зайняття посади директорц зобов'язанi
подати декларацiю особи, уповноваженоТ на виконання функцiй держави або
rцiсцевого самоврядування, за минулий piK (ст.45 Закону УкраiЪи ,,Про
запобiгання корупцii").
Щокументи приймаються протягом 30 календарних днiв з дня оприлюднення
)голошення про проведення конкурсу (20.05.2025).
Щокументи приймаються з 8 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. за адресою: l8001,
и.Черкаси, бульвар Шевченка, 185, к. 545, Управлiння освiти i науки
Черкаськоi обласноТ державноi адмiнiстрацii

Кiнцевий строк
подання документiв
лля участi у KoHKypci
та дата i мiсце початку
конкурсного вiдбору,
його трива.гliсть

Початок прийняття документiв - 20.05.2025 року
3авершення прийняття документiв - l8.06.2025 року
Початок конкурсного вiдбору - 20.05.2025 року
Iривалiсть конкурсу: до двох мiсяцiв з дня його оголошення
Мiсце проведення: Управлiння освiти i науки Черкаськоi ОДА
и. Черкаси, бульвар IIIевченка, 185, каб.557

Прiзвище, iм'я та по-
батьковi, номер
телефону та адреса
електронноi пошти
особи, яка надае
iнформацiю про
конкурс та приймае
документи для учасТi у
KoHKypci

Калюжний В iта-rriй Миколайович,
гел. (0472) 33 34 60,
и. Черкаси, бульвар Шевченка, 185, к. 545
kadr.osvita@gmail.com


