
УПРАВЛIШUI ОСВIТИ I НАУКИ
чЕркАськоi оБлАсноi двгждвноi АдмIшстгацti

нАкАз

вiдZZ . /Э- zф6. м. Черкаси N9 2/

Про оголошення конкурсу на
замiщення посади директора

навч€Lпьного закладу.Щержавного
,,Звенигородський центр пiдготовки i
перепiдготовки робiтничих кадрiв"

Вiдповiдно Закону Украiни ,,Про професiйну (професiйно-технiчну)
ocBiry", Порядку проведення конкурсу на замiщення посади керiвника
ДержаВного закJIаду професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти, затвердженого
нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 17.07.2019 J\Ъ 998,
зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицiI Украiни 14.08.2019 за номером
922lЗЗ893, керуючись пiдпунктом 14 пункry 4 та пiдпунктом 22 rlункту 8
Положення про Управлiння освiти i науки ЧеркаськоТ обласноi державноТ
адмiнiстрацiТ, затвердженого розпорядженням Черкаськоi обласноТ вiйськовоТ
адмiнiстрацiТ вiд 15.09.2023 N9 532 та у зв'язку з наявнiстю вакантноi посади
ДИрекТора .Щержавного навч€lльного закладу ,,ЗвенигородськиЙ центр
пiдготовки i перепiдготовки робiтничих кадрiв",

нАкАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на замiщення посади директора .Щержавного
наВч€Lпьного закладу,,Звенигородський центр пiдготовки i перепiдготовки
робiтничих кадрiвОО.

2. Створити конкурсну комiсiю для проведення конкурсу на замiщення
ПОСаДи Директора,Щержавного навч€LIIьного закладу,,ЗвенигородськиЙ центр
пiдготовки i перепiдготовки робiтничих кадрiв" (далi - комiсiя) та затвердити if
склад згiдно з додатком 1 до нак€ву.

3. KoMicii забезпечити пiд час проведення конкурсу:
дотримання встановленого порядку проведення конкурсу на замiщення

посад керiвникiв державних закладiв професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти
(прийнятгя, перевiрку поданих документiв,
оприлюднення результатiв конкурсу, тощо);

проведення спiвбесiди,



ОПрилюднити оголошення про конкурс на офiцiйних веб-сайтах
УПРавлiння освiти i науки ЧеркаськоТ обласноТ державноТ адмiнiстрачiТ
Та ,.Щержавного навч€lльного закJIаду ,,Звенигородський центр пiдготовки i
перепiдготовки робiтничих кадрiв", згiдно з додатком 2 до наказу.

4. Контроль за виконанням цього накЕву з€lлишаю за собою.

начальник Валерiй ДАНИЛЕВСЬКИЙ



Додаток 2

до наке}у Управлiння освiти i науки ЧеркаськоТ
обласноi державнот адмiнiстраuiт
вiд э€Z" 2€ 2025 J\b r'?/

оголошення
про проведення конкурсу на замiщення посади директора

.Щержавного навчatльного закладу
,,Звенигородський центр пiдготовки i перепiдготовки робiтничих кадрiв"

Вiдповiдно до наказу Управлiння освiти i науки Черкаськоi обласноi державноi алмiнiстрацii вiд
.{r{. Иlа/:Хg /// ,,Про оголошення конкурсу на замiщення вакантноi посади директора
.ЩеРЖавного навчЕtльного заклвду ,,Звенигородський чентр пiдготовки i перепiлготовки робiтничих
Кадрiв" оголошено конкурс на замiщення вакантноi посади директора.Щержавного навчаJIьного закладу
,,Звенигородський центр пiдготовки i перепiдготовки робiтничих кадрiв"

Нйменування i мiсце
знirходження закладу
професiйноi)
про фесiйно -техн iчноi)
освiти

Щержавний навчальний заклад,оЗвенигородський центр пiдготовки i
перепiдготовки робiтничих кадрiв"
УкраiЪа, 20200, Черкаська обл., м. Звенигородка, вул. О. Кошиця, 38

Найменування посади ,,Щиректор rЩНЗ,,Звенигородський центр пiдготовки i перепiлготовки
робiтничих кадрiв"

Посадовi обов'язки

Органiзовуе навчально-виробничий, навчЕlльно-виховний процес,
забезпечуе створення необхiдних умов для пiдготовки, перепiдготовки та
пiдвищення ква.шiфiкацii робiтникiв ;

Дiе вiд iMeHi закJIаду освiти; у встановленому порядку персонально
вiдповiдае за результати дiяльностi закладу освiти; приймас на посади та
звiльняе з посад працiвникiв заклалу освiти, затверджуе вiдповiдно до
квалiфiкацiйних характеристик ixHi посадовi обов'язкио формус
педагогiчний колектив;
Створюе необхiднi умови для творчостi педагогiчних працiвникiв,
здобувачiв освiти, для використання i впровалження ними прогресивних
форм i методiв навчання, розвитку iнновацiйноТ дiяльностi, проведення
педагогiчних експериментiв ;

Видас у межах своеТ компетенцii накuви i розпорядження, заохочус
працiвникiв, здобувачiв освiти та застосовуе перелбаченi законодавством
стягнення;
затверлжуе в межах наявного фонду заробiтноi плати штатний розпис i
чисельнiсть працiвникiв закладу освiти;
Встановлюе премiТ i доплати до посадових окладiв i ставок заробiтноi
плати працiвникiв закладу освiти за KoHKpeTHi результати праui;
забезпечус безпечнi i нешкiдливi умови навчання, праui i виховання;
Разом iз заIuовникап{и робiтничих кадрiв забезпечуе злобувачiв
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти пiд час виробничого навчання,
виробничоi практики та iнших видiв практичного навчання спецiальним
одягом та засобами iндивiдуttльного захисту;
На пiдставi письмового звернення особи з особливими освiтнiми
потребами, iT батькiв або законних представникiв в обовОязковому порядку
утворю€ iнклюзивнi групи для навчання осiб з особливими освiтнiми
потребами.
Органи управлiння професiйною (професiйно-технiчною) освiтою можуть
делеryвати керiвнику державного закладу професiйноТ (професiйно-
технiчноi) освiти iншi повноваження.
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Умови оплати працi
працiвника

Посадовий оклад директора встановлюеться на piBHi 16 тарифного розряду
за сдиною тарифною сiткою. Надбавки, доплати та премii встановлюються
згiдно з контрактом вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вiд 30.08.2002 Jф 1298 ,,Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв, установ,
закладiв та органiзацiй окремих га.пузей бюджетноi сфери", Haкrl:ly
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 ]ф 557 ,,Про
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закJIадiв, установ освiти та наукових установ"

Кваrriфiкацiйнi вимоги
до керiвника закJIаду
професiйноТ
(професi йно-технiчноi)
освiти

Посаду директора закладу професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
може обiймати особа, яка вiльно володiе державною мовою на piBHi
визначеному статтею 9 Закону УкраiЪи ,,Про забезпечення
функuiонування украiЪськоТ мови, засвiдчене сертифiкатом про piBeHb
володiння державною мовою, що видаеться Нацiонtlльною комiсiею зi
стандартiв лержавноi мови вiдповiдно до цього Закону, мас вищу ocBiry
другого рiвня за ступенем магiстра (спецiалiста), моральнi якостi i
фiзичний стан якоТ дае змогу виконувати обов'язки керiвника закJIаду, та
стаж роботи на керiвних посадах системи професiйноТ (професiйно-
технiчноi) освiти або у га-гlузi економiки, для якоi здiйснюсться пiдготовка
робiтничих кадрiв у цьому закладi освiти, не менше трьох poKiB.

Перелiк документiв,
необхiдних для участi
в KoHKypci, та строк ix
подання

1. Змву про участь у KoнKypci з наданням згоди на обробку персонilльних
цаних вiдповiдно до Закону УкраiЪи ,,Про захист персональних даних".
2. Автобiографiю.
J. Копiю паспорта громадянина УкраiЪи або ID-картки.
1. Копiю документа про вищу ocBiry не нижче ступеня магiстра (спецiалiста).
5. Копiю трудовоi книжки.
5. Довiдку про вiдсутнiсть судимостi.
7. Сертифiкатом про piBeHb володiння державною мовою.
Особа може подати iншi документи, якi пiдтверджуватимуть ii професiйнi
гаlабо моральнi якостi.
Кандидати, якi претендують на зайняття посади директора, зобов'язанi
подати лекларацiю особи, уповноваженоi на виконання функцiй держави або
иiсцевого самоврядування, за минулий piK (ст.45 Закону УкраiЪи ,,Про
запобiгання корупцii"').
Щокументи приймаються протягом 29 кЕrлендарних днiв з дня оприлюдненЕя
)голошення про проведення конкурсу (2З.05.2025).

Щокументи приймаються з 8 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. за адресою: 1800l,
и.Черкаси, бульвар Шевченка, l85, к. 545, Управлiння освiти i науки
Черкаськоi обласноi державноi адмiнiстрацii

Кiнцевий строк
подання документiв
для участi у KoHKypci
та дата i мiсце початку
конкурсного вiдбору,
його тривалiсть

Початок прийняття документiв - 23.05.2025 року
Завершення прийняття документi в - 20.06.2025 року
Початок конкурсного вiдбору - 2З.05.2025 року
Тривалiсть конкурсу: до двох мiсяцiв з дня його оголошення
Мiсце проведення: Управлiння освiти i науки Черкаськоi ОДА
м. Черкаси, бульвар Шевченка, l85, каб.557

Прiзвище, iм'я та по-
батьковi, номер
телефону та адреса
електронноi пошти
особи, яка надае
iнформачiю про
конкурс та приймае
документи для участi
KoHKypci

Калюжний Вiталiй Миколайович,
гел. (0472) 33 34 60,
u. Черкаси, бульвар Шевченка, l85, к.545
kadr.osvita@gmail.com



Додаток l
до наказу Управлiння освiти i науки
черкаськоi обласнот державноi алмiн,iстрачiт
ьiд ,Д, /{ 2025 Jф /а/

ПЕРСОНАЛЬНИИ СКЛАД
KoнKypcнoi KoMicii, конкурсного вiдбору на замiщення вакантноТ

посади директора/Щержавного навч€Lпьного закладу Державного навч€шьного
закладу,,ЗвенигородськиЙ центр пiдготовки i перепiдготовки робiтничих

кадрiв"

Ns пIБ посада
1 ткАчЕнко

Валентина IBaHiBHa
начальник вiддiлу вищоТ, професiйноТ освiти
та виховноi роботи Управлiння, голова
KoMicii

2. кАлюжIJpfuI
Вiталiй
миколайович

головний спецiалiст-юрисконсульт вiддiлу
фiнансового забезпечення Управлiння

a
J. горошко

Iрина Анатолiiвна
головний спецiалiст вiддiлу вищоi,
професiйноi освiти та виховноТ роботи
Управлiння

4. мАртинюк
Наталiя BiKTopiBHa

директор Навчально-методичного центру
професiйно-технiчноi освiти у Черкаськiй
областi

5. ФIЛIПОВА ОЛЬГа
олексiIвна

голова ЧеркаськоТ обласноТ громадськоТ
органiзачii ,,ВсеукраТнськоТ асоцiацiТ
працiвникiв професiйно-технiчноТ освiти"

6. ШЕРЕМЕТ Тетяна
Володимирiвна

заступник директора з навч€Lпьно-виховноТ

роботи Щержавного навч€Lпьного закладу
,,Звенигородський центр пiдготовки i
перепiдготовки робiтничих кадрiв"

7. БОНДАР Олексiй
Вiкторович

майстер виробничого навчання Щержавного
навчaLпьного закладу,,Звенигородський центр
пiдготовки i перепiдготовки робiтничих
кадрiв"

8. МАРТИНЮК IHHa
Анатолiтвна

9. АБДIН Надiя
василiвна

директор ТОВ,$ГРОПРОМЕШРГО"


